
 

 

 

 

23 Ιανουαρίου 2008 

Αρ. Πρωτ.: 235 

 

Προς την 

Υπουργό Εξωτερικών 

Κυρία Ντόρα Μπακογιάννη 

Βασιλίσσης Σοφίας 5 

106 74 – ΑΘΗΝΑ  

 

  

Θέµα: Όριο ηλικίας για τον διορισµό προσωπικού των κλάδων του Υπουργείου 

Εξωτερικών 

 

Σχετικό: το υπ’ αρ. πρωτ. 16814.06.5 & 17997.06.4 Πόρισµα του ΣτΠ 

 

 

Αξιότιµη Κυρία Υπουργέ, 

 

Με αφορµή την δηµοσίευση στο ΦΕΚ 4/Γ/09.01.2008 της µε αριθµό πρωτ. 

Π15-469/ΑΣ 173 Απόφασής σας, που αφορά την Προκήρυξη διαγωνισµού για την 

εισαγωγή είκοσι (20) υποψηφίων Ακολούθων Πρεσβείας στη ∆ιπλωµατική Ακαδηµία 

του Υπουργείου Εξωτερικών, επιθυµώ να θέσω υπόψη σας τα εξής: 

Την 1
η
 Οκτωβρίου 2007 ο Συνήγορος του Πολίτη εκπόνησε το υπ’ αριθµ. 

πρωτ. 16814.06.5 & 17997.06.4 Πόρισµα, µε το οποίο επεσήµανε ότι σε προκηρύξεις 

διαγωνισµών για την πλήρωση οργανικών θέσεων στον εισαγωγικό βαθµό των 

περισσότερων Κλάδων του Υπουργείου Εξωτερικών ορίζεται ανώτατο όριο ηλικίας 

35 ετών, χωρίς να παρέχεται ειδική αιτιολογία, βάσει της οποίας να καθίσταται 

έγκυρος και νόµιµος ο καθορισµός ειδικών ορίων ηλικίας. Ωστόσο, µε τις διατάξεις  

του ν. 3304/05, µε τον οποίο ενσωµατώθηκε στην ελληνική έννοµη τάξη το 

περιεχόµενο των Οδηγιών 2000/43/ΕΚ του Συµβουλίου της 29
ης
 Ιουνίου 2000 καθώς 

και 2000/78/ΕΚ του Συµβουλίου της 27
ης
 Νοεµβρίου 2000, απαγορεύτηκε, στον 

τοµέα της απασχόλησης και της εργασίας, η διακριτική µεταχείριση εις βάρος 

προσώπων, µεταξύ άλλων, λόγω ηλικίας, ως αντίθετη προς την αρχή της ίσης 

µεταχείρισης υπό την έννοια του νόµου αυτού. 

Για τους λόγους αυτούς, µε το εν λόγω Πόρισµά του ο ΣτΠ έχει ζητήσει από 

εσάς καθώς και από τον Υπουργό Εσωτερικών, να µεριµνήσετε ως αρµόδιοι 

Υπουργοί ώστε : α) είτε να καταργηθεί το ενιαίο για όλους τους κλάδους του 

Υπουργείου Εξωτερικών και θεσπιζόµενο στις διατάξεις του νέου Οργανισµού 

απόλυτο ανώτατο όριο ηλικίας των 35 ετών, β) είτε να περιληφθεί ειδική αιτιολογία 

στις εν λόγω διατάξεις – εφόσον βεβαίως είναι τούτο δυνατόν – από την οποία να 

προκύπτει ότι η θέσπιση συγκεκριµένου κατά περίπτωση ανωτάτου ορίου ηλικίας για 

κάθε Κλάδο είναι εύλογη και αναγκαία, υπαγορεύεται από θεµιτό σκοπό και συνιστά 

ουσιαστική προϋπόθεση λόγω της φύσης των κατά περίπτωση ασκουµένων 

καθηκόντων.  



Ωστόσο, ενώ το εν λόγω Πόρισµα παραµένει µέχρι σήµερα αναπάντητο, 

υπέπεσε στην αντίληψη του Συνηγόρου του Πολίτη ότι εξεδόθη νέα προκήρυξη του 

Υπουργείου Εξωτερικών, µε τα ως άνω αναφερόµενα στοιχεία, στην οποία τίθεται εκ 

νέου το όριο των 35 ετών ως ανώτατο ηλικιακό όριο για τη συµµετοχή στον 

διαγωνισµό.  

Όπως διεξοδικά αναλύεται στο Πόρισµα, οι διατάξεις του ν. 3304/05, 

απαγορεύοντας κάθε άµεση ή έµµεση διάκριση, στον τοµέα της απασχόλησης και της 

εργασίας, δικαιολογούν τυχόν διακριτική µεταχείριση λόγω ηλικίας, µόνον στις 

περιπτώσεις που «…προβλέπεται στον νόµο προς εξυπηρέτηση σκοπών της πολιτικής 

της απασχόλησης, της αγοράς εργασίας και της επαγγελµατικής κατάρτισης, τα δε µέσα 

επίτευξης των σκοπών αυτών είναι πρόσφορα και αναγκαία» (αρ. 11 παρ. 1 του ν. 

3304/05). Παράλληλα, όπως προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 26 του ιδίου νόµου, 

«…καταργείται κάθε νοµοθετική και κανονιστική διάταξη και καθίσταται άκυρη κάθε 

διάταξη … η οποία είναι αντίθετη προς την, κατά τον παρόντα νόµο, αρχή της ίσης 

µεταχείρισης». 

Με βάση τα πιο πάνω, ο Συνήγορος του Πολίτη επανέρχεται για να θυµίσει 

ότι η θέσπιση ανωτάτου ορίου ηλικίας πλήττει αδικαιολόγητα τη – συνταγµατικώς 

κατοχυρωµένη – ελευθερία επιλογής του ατόµου για την άσκηση συγκεκριµένου 

επαγγέλµατος, καλώντας  το Υπουργείο Εξωτερικών να επανεξετάσει το ζήτηµα υπό 

το φως αυτών που αναφέρονται στο Πόρισµα, µε σκοπό την εφαρµογή των οικείων 

διατάξεων του ν. 3304/05. 

 

Με τιµή, 

 

 

 

Γιώργος Β. Καµίνης 

 

 
Ειδική Επιστήµονας : Αναστασία Ματανά (τηλ.: 210 72 89 631, φαξ: 210 72 89 770) 

 

Κοινοποίηση: 

 

Υπουργείο Εξωτερικών 

� Στ Γενική ∆ιεύθυνση Προσωπικού,  

∆ιοικητικής Οργάνωσης & Οικονοµικής ∆ιαχείρισης 

Υπόψη: Γενικού ∆ιευθυντή  

� Ειδική Νοµική Υπηρεσία 

Ακαδηµίας 1, 106 71 – ΑΘΗΝΑ  

 

Υπουργείο Εσωτερικών 

Υπουργό Εσωτερικών 

Κύριο Π. Παυλόπουλο 

Βασιλίσσης Σοφίας 15, 106 74 – ΑΘΗΝΑ  

 

Γενική Γραµµατεία ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης 

Γενική ∆ιεύθυνση Κατάστασης Προσωπικού 

∆ιεύθυνση Προσλήψεων Προσωπικού 

Βασιλίσσης Σοφίας 15, 106 74 – ΑΘΗΝΑ  

 

Υπουργείο ∆ικαιοσύνης 

Επιτροπή Ίσης Μεταχείρισης (αρ. 21 του ν. 3304/05) 

Μεσογείων 96, 115 27 – ΑΘΗΝΑ  


