
 
 
 
 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  Α΄ 
 

 
ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ: 
 
Α. ΕΞΥΠΠ 
 

Οι υπηρεσίες τεχνικού ασφαλείας και ιατρού εργασίας , όπως αυτές 
προσδιορίζονται από το Ν. 1568/85 και το Π.Δ.17/96, μπορούν να παρέχονται 
από εταιρείες που ονομάζονται « Εξωτερικές Υπηρεσίες Προστασίας και 
Πρόληψης» (ΕΞΥΠΠ). Οι ΕΞΥΠΠ ασκούν τις αρμοδιότητες και έχουν τα 
δικαιώματα και υποχρεώσεις του τεχνικού ασφαλείας και του γιατρού 
εργασίας , σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. Οι  ΕΞ.Υ.Π.Π., πρέπει να 
κατέχουν σχετική άδεια σύμφωνα με το άρθρο 5 του Π.Δ.17/96 και η οποία 
έχει εκδοθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 6 του Π.Δ.95/99. Η εν λόγω 
άδεια υπόκειται σε ανανέωση κάθε τριετία. 

Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. να διαθέτουν τα απαιτούμενα μέσα ή εξοπλισμό για την 
εκπλήρωση των υποχρεώσεων τους., όπως για τη διενέργεια των μετρήσεων, 
εξετάσεωνκλπ. 

 
Β. ΙΑΤΡΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
1. Ο ιατρός εργασίας, που θα διατεθεί στην υπηρεσία μας, θα  πρέπει  
εκτός από την άδεια άσκησης ιατρικού επαγγέλματος, να κατέχει και να ασκεί 
την ειδικότητα της ιατρικής της εργασίας ,όπου θα πιστοποιείται από σχετική 
βεβαίωση άσκησης της συγκεκριμένης ειδικότητας από τον οικείο ιατρικό 
σύλλογο.  
 
2. Οι αρμοδιότητες του ιατρού εργασίας συνοπτικά καθορίζονται 
στα ακόλουθα : 
 
 Ο ιατρός εργασίας παρέχει υποδείξεις και συμβουλές στον εργοδότη, 

στους εργαζομένους και στους εκπροσώπους τους, γραπτά ή 
προφορικά, σχετικά με τα μέτρα που πρέπει να λαμβάνονται για τη 
σωματική και ψυχική υγεία των εργαζομένων. Τις γραπτές υποδείξεις ο 
ιατρός εργασίας καταχωρεί στο ειδικό βιβλίο του άρθρου 6 του 
Ν.1568/85. Ο εργοδότης λαμβάνει γνώσει ενυπογράφως των 
υποδείξεων που καταχωρούνται σ’ αυτό το βιβλίο. 

 Ειδικότερα ο ιατρός εργασίας συμβουλεύει σε θέματα:  
- σχεδιασμού, προγραμματισμού, τροποποίησης της παραγωγικής 
διαδικασίας, κατασκευής και συντήρησης εγκαταστάσεων, σύμφωνα με 
τους κανόνες υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας. 
- λήψης μέτρων προστασίας, κατά την εισαγωγή και χρήση υλών και 
προμήθειας μέσων εξοπλισμού. 
- φυσιολογίας και ψυχολογίας της εργασίας, εργονομίας και υγιεινής 
της εργασίας, της διευθέτησης και διαμόρφωσης των θέσεων και του 
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περιβάλλοντος της εργασίας και της οργάνωσης της παραγωγικής 
διαδικασίας. 
- οργάνωσης υπηρεσίας πρώτων βοηθειών, 
- αρχικής τοποθέτησης και αλλαγής θέσης εργασίας για λόγους υγείας, 
προσωρινά ή μόνιμα καθώς και ένταξης ή επανένταξης μειονεκτούντων 
ατόμων στην παραγωγική διαδικασία ακόμη και σε υπόδειξη 
αναμόρφωσης της θέσης εργασίας και 
 - δεν επιτρέπεται ο ιατρός εργασίας να χρησιμοποιείται, για να 
επαληθεύει το δικαιολογημένο ή μη, λόγω νόσου, απουσίας 
εργαζομένου. 

  Ο ιατρός εργασίας προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των εργαζομένων 
σχετικό με     τη θέση εργασίας τους, μετά την πρόσληψή τους ή την 
αλλαγή θέσης εργασίας, καθώς και σε περιοδικό ιατρικό έλεγχο κατά την 
κρίση του επιθεωρητή εργασίας ύστερα από αίτημα της επιτροπής υγιεινής 
και ασφάλειας των εργαζομένων, όταν τούτο δεν ορίζεται από το νόμο. 
Μεριμνά για τη διενέργεια ιατρικών εξετάσεων και μετρήσεων παραγόντων 
του εργασιακού περιβάλλοντος σε εφαρμογή των διατάξεων που ισχύουν 
κάθε φορά. Εκτιμά την καταλληλότητα των εργαζομένων για τη 
συγκεκριμένη εργασία, αξιολογεί και καταχωρεί τα αποτελέσματα των 
εξετάσεων, εκδίδει βεβαίωση των παραπάνω εκτιμήσεων και την 
κοινοποιεί στον εργοδότη. Το περιεχόμενο της βεβαίωσης πρέπει να 
εξασφαλίζει το ιατρικό απόρρητο υπέρ του εργαζόμενου και μπορεί  να 
ελεγχθεί από τους υγειονομικούς επιθεωρητές του Υπουργείου Εργασίας 
για την κατοχύρωση του εργαζόμενου και του εργοδότη. 
 Επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων προστασίας της υγείας των 
εργαζομένων και πρόληψης ατυχημάτων. Για το σκοπό αυτόν: 

- επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας και αναφέρει οποιαδήποτε 
παράλειψη,  

- προτείνει μέτρα αντιμετώπισης των παραλείψεων και επιβλέπει 
την εφαρμογή τους, 

- επεξηγεί την αναγκαιότητα της σωστής χρήσης των ατομικών 
μέτρων προστασίας, 

- ερευνά τις αιτίες των ασθενειών που οφείλονται  στην εργασία, 
αναλύει και  

- αξιολογεί τα αποτελέσματα των ερευνών και προτείνει μέτρα για 
την πρόληψη των ασθενειών αυτών, 

- επιβλέπει τη συμμόρφωση των εργαζομένων στους κανόνες 
υγιεινής  και ασφάλειας της εργασίας, ενημερώνει τους 
εργαζομένους για τους κινδύνους που προέρχονται από την 
εργασία τους , καθώς και για τους τρόπους πρόληψης τους, 

- παρέχει επείγουσα θεραπεία σε περίπτωση ατυχήματος ή 
αιφνίδιας νόσου. Εκτελεί προγράμματα εμβολιασμού των 
εργαζομένων με εντολή της αρμόδιας διεύθυνσης υγιεινής της 
νομαρχίας, όπου εδρεύει η επιχείρηση.  

 Ο ιατρός εργασίας έχει υποχρέωση να τηρεί το ιατρικό και 
επιχειρηματικό απόρρητο. 
 Ο ιατρός εργασίας αναγγέλλει μέσω της επιχείρησης στην επιθεώρηση 
εργασίας ασθένειες των εργαζομένων που οφείλονται στην εργασία. 
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 Ο ιατρός εργασίας πρέπει να ενημερώνεται από τον εργοδότη και τους 
εργαζομένους για οποιοδήποτε παράγοντα στο χώρο εργασίας και έχει 
επίπτωση στην υγεία. 
 Η επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων στον τόπο εργασίας δεν 
μπορεί να συνεπάγεται οικονομική επιβάρυνση γι’ αυτούς και πρέπει να 
γίνεται κατά τη διάρκεια των ωρών εργασίας τους. 
 Ο ιατρός εργασίας έχει κατά την άσκηση του έργου του, ηθική 
ανεξαρτησία απέναντι στον εργοδότη και στους εργαζόμενους. Τυχόν 
διαφωνία του με τον εργοδότη, για θέματα της αρμοδιότητας του, δεν 
μπορεί να αποτελέσει λόγο καταγγελίας της σύμβασής του. Σε κάθε 
περίπτωση η απόλυση του ιατρού της εργασίας πρέπει να είναι 
αιτιολογημένη. 

 
 

 
Γ. ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 
 
Ο τεχνικός ασφαλείας που θα διατεθεί στην υπηρεσία μας, πρέπει να έχει τα 
παρακάτω προσόντα: 
α) Πτυχίο Πολυτεχνείου ή Πολυτεχνικής σχολής ανωτάτου εκπαιδευτικού 
ιδρύματος του εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού, που το 
αντικείμενο σπουδών έχει σχέση με εγκαταστάσεις και την παραγωγική 
διαδικασία. (ειδικότητες: Μηχανολόγος Μηχανικός, Ηλεκτρολόγος Μηχανικός, 
Χημικός Μηχανικός, Χημικός)  και άδεια άσκησης επαγγέλματος, που 
χορηγείται από το τεχνικό επιμελητήριο της Ελλάδας (Τ.Ε.Ε.) 
Κάτοχοι των παραπάνω προσόντων θεωρούνται και όσοι έχουν τίτλους ή 
πιστοποιητικά της αλλοδαπής , από τα οποία προκύπτει ότι είναι τεχνικοί 
ασφαλείας. 
 
Αρμοδιότητες τεχνικού ασφαλείας 
 Παρέχει στον εργοδότη υποδείξεις και συμβουλές , γραπτά ή 

προφορικά, σε θέματα σχετικά με την υγιεινή και ασφάλεια της 
εργασίας και την πρόληψη των εργατικών ατυχημάτων. Τις γραπτές 
υποδείξεις ο τεχνικός ασφαλείας καταχωρεί σε ειδικό βιβλίο της 
επιχείρησης, το οποίο σελιδομετρείται και θεωρείται από την 
επιθεώρησης εργασίας. Ο εργοδότης έχει υποχρέωση να λαμβάνει 
γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται σ’ αυτό το 
βιβλίο. 

 Συμβουλεύει σε θέματα σχεδιασμού, προγραμματισμού, κατασκευής 
και συντήρησης των εγκαταστάσεων, εισαγωγής  νέων παραγωγικών 
διαδικασιών, προμήθειες μέσων και εξοπλισμού, επιλογής και ελέγχου 
της αποτελεσματικότητας των ατομικών μέσων προστασίας, καθώς και 
διαμόρφωσης και διευθέτησης των θέσεων και του περιβάλλοντος 
εργασίας και γενικά οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας. 

 ελέγχει την ασφάλεια των εγκαταστάσεων και των τεχνικών μέσων, 
πριν από τη λειτουργία τους, καθώς και των παραγωγικών διαδικασιών 
και μεθόδων εργασίας πριν από την εφαρμογή τους και επιβλέπει την 
εφαρμογή των μέτρων υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας της 
πρόληψης των ατυχημάτων, ενημερώνοντας σχετικά τους αρμόδιους 
προϊσταμένους των τμημάτων ή τη διεύθυνση της υπηρεσίας. 
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 Για την επίβλεψη των συνθηκών εργασίας ο τεχνικός ασφαλείας έχει 
την υποχρέωση: 

α) να επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας από πλευράς 
υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας, να αναφέρει στον 
εργοδότη οποιαδήποτε παράλειψη των μέτρων υγιεινής και 
ασφάλειας, να προτείνει μέτρα αντιμετώπισής της και να 
επιβλέπει την εφαρμογή τους, 
β) να επιβλέπει την ορθή χρήση των ατομικών μέσων 
προστασίας, 
γ) να ερευνά τα αίτια των εργατικών ατυχημάτων, να αναλύει και 
αξιολογεί τα αποτελέσματα των ερευνών του και να προτείνει 
μέτρα για την αποτροπή παρόμοιων ατυχημάτων, 
δ) να εποπτεύει την εκτέλεση ασκήσεων πυρασφάλειας και 
συναγερμού για τη διαπίστωση ετοιμότητας προς αντιμετώπιση 
ατυχημάτων. 

 Για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας, ο τεχνικός ασφαλείας έχει 
υποχρέωση; 

α) να μεριμνά ώστε οι εργαζόμενοι να τηρούν τους κανόνες 
υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας και να τους ενημερώνει και 
καθοδηγεί για την αποτροπή του επαγγελματικού κινδύνου που 
συνεπάγεται η εργασία τους, 
β) να συμμετέχει στην κατάρτιση και εφαρμογή των 
προγραμμάτων εκπαίδευσης των εργαζομένων σε θέματα 
υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας,  

 Ο τεχνικός ασφαλείας έχει κατά την άσκηση του έργου του, ηθική 
ανεξαρτησία απέναντι στον εργοδότη και στους εργαζόμενους. Τυχόν 
διαφωνία του με τον εργοδότη, για θέματα της αρμοδιότητας του, δεν 
μπορεί να αποτελέσει λόγο καταγγελίας της σύμβασής του. Σε κάθε 
περίπτωση η απόλυση του, πρέπει να είναι αιτιολογημένη. 

 Τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο 
 Κάνει προτάσεις για τη διαμόρφωση της Πολιτικής για την ασφάλεια και 

υγιεινή της εργασίας 
 Περιοδική ενημέρωση της Αρχής σε θέματα ασφάλειας της εργασίας. 

 
  
 
 


